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Tu sais détecter les besoins de chaque enfant et y
répondre avec respect tout en tenant compte des autres.
Tu sais donner du tfemps a chacun car chaque enfant est
unique.

Tu sais faire preuve d'une grande maturité affective
autant dans ta collaboration avec le parent que dans ta
relation professionnelle dans le travail d'équipe.
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A toi d’Etre patiente et créative

Ju sais garder le calme dans les moments aiv il y a
tuibulence, en prenant une attitude pewmettant de bien
géner les calenes, les appasitiens, les « pourguai »
incessants...

Ju sais encaurager Cenfant o faire les choses par lui-
méme, le laisser exploner et essayer méme si cela
demande une patience d’ange.

Ju sais aveir de Cimagination et éveillen celle des
enfants en osant faire autrement en toute bienveillance.

Mexci & tai D’ Etne des nétres
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Merci &

A toi D’Etre responsable et bien organisée

Tu sais offrir un environnement sain, sécuritaire,
éducatif et faire plusieurs choses en méme temps.
Tu sais établir une routine rassurante tout en
permettant une place de choix a ’émerveillement.
Tu sais résoudre les difficultés rencontrées et
laisser place aux jeux libres et proposes.

Merci a toi D’Etre des notres
Et
D’accepter le mandat d’amélioration continue

¢€€€C¢Cceececeeecceccceccceececececcecceccecceccececeececceccecceccececeee
¢€€€Cceeececeececccecccecceceecececcecceccecceccececeececceccecceccececeee

\AAAAAAAAAA A A A A A AL A A AAALAAA D



\AAAAAAAAAAAAAAAAALAAAADAAALAADA

A toi D'ive & Cécoute e davoir Couverture derprit

Tw daiy avoir une bonne relation avec (e enjants ef (errs
parenty que ce Aoit verbalement ow aw Traver ded cahiers de
communicationy.

Tw paiy développer une notion d'enfraide a (o foiy avec (e
parents et (e» aulres éducalrices en yachant Fadapter ef d avoir
confiance en tep compétences.

Tw Haiy élablir wn diufogcw po))iﬂi{, podé et proWiovM
permettant ainsi de réalirer avec doighé (e portrail périodigue.

Merci a toi D'Eive dey ndtves
&
D'accepter (e mandat damélioration continue
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A 101 D’ ETRE DYNAMIQUE, ALLRTE LT OBSERVATRICE

TU SAIS REAGIR RAPIDEMENT, A TOUJOURS L’ CEIL OUVERT ET ETRE PRETE A
INTERVENIR AU MEILLEUR DE SON JUGEMENT LORSQUE NECESSAIRE.

TU SAIS CANALISER LES INFORMATIONS RECUEILLIES, CE QUI A ETE VU, CE QUE LES
ENFANTS RACONTENT, LEURS EXPERIENCES.

TU SAIS AVOIR L " ESPRIT D'ANALYSE ET POSER DES ACTIONS EDUCATIVES PERTINENTES
ET CUALEUREUSES.

MERCI A TOI D’ ETRE DES NOTRES
T
D’ ACCEPTER LE MANDAT D’ AMELIORATION CONTINUE
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